
INDIVIDUELLES 
BEWERBERCOACHING

Aktuelle Bewerbungsstrategien & 
(Re-)Integration in den Arbeitsmarkt

Unsere Ziele

Bei unseren Bewerbercoachings vermitteln wir  
dir Kenntnisse zu den aktuellsten Bewerbungs- 
strategien und unterstützen dich bei der (Re-) 
Integration in den Arbeitsmarkt. Dies geschieht, 
indem wir gemeinsam aussagekräftige und moderne 
Bewerbungsunterlagen erstellen. Zusätzlich 
arbeiten wir mit der neuesten digitalen Technik. 
Bei sämtlichen Schritten orientieren wir 
uns an Ihren individuellen Kenntnissen und 
Fähigkeiten und helfen dir, den für dich 
richtigen Berufsweg einzuschlagen.

Das individuelle Coaching hat den Vorteil, dass wir 
konkret auf deine spezifischen Bedürfnisse eingehen 
und dich dort abholen, wo du gerade stehst.
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Schulungszeitraum

Mo. – Fr.	 08.00 Uhr – 17.00 Uhr 

Kontaktdaten

Tel.:	 +49 (0) 211 178 003 11 
Mail:	 info@spot-training.de 
Web:	 www.spot-training.de



„Glaube du kannst, 

und du bist auf 

halbem weg.“

„Sei Stärker als 
deine stärkste 

Ausrede.“

Dein Weg zum Coaching

Voraussetzung

Du erhältst vom Jobcenter oder von der 
Agentur für Arbeit einen Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS), den du in einer 
unserer Beratungsstellen einreichen kannst.

So geht es weiter

Der Gutschein wird gemeinsam mit dir  
ausgefüllt und geht zurück an das ausstellende 
Amt. Anschließend erhältst du eine Einladung 
zum Ersttermin, bei dem dein Stundenplan 
besprochen und dir ausgehändigt wird.

Inhalte

Dauer

Maximal 50 Einheiten à 45 Minuten Dauer bei zwei 
Terminen pro Woche innerhalb von acht Wochen.

Vereinbare ein unverbindliches 
Informationsgespräch an einem unserer 

Standorte oder besuche uns auf:

www.spot-training.de

Erstellen schriftlicher Bewerbungsunterlagen

Gemeinsam erstellen wir eine Bewerbungs- 
mappe mit wichtigen Unterlagen wie  
Lebenslauf, Anschreiben, Bewerbungsflyer,  
Kurzbewerbung etc.

Vorstellungsgespräche – Training

Gemeinsam bereiten wir dich auf Vorstellungs-
gespräche vor und arbeiten mittels Rollenspiel 
z.B. an Körpersprache und Kommunikation.

Assessmentcenter – Grundlagen und Training

Gemeinsam gehen wir u.a. in einem Rollenspiel 
den Ablauf in einem Assessmentcenter mittels 
klassischer Übungen und Testverfahren durch.

Perspektivwechsel

Gemeinsam nehmen wir Veränderungsprozesse 
in Angriff, z.B. eine berufliche Neuorientierung.

Selbstvermarktungsstrategie

Gemeinsam erarbeiten wir Strategien, mit 
denen du dich selbst besser vermarkten kannst. 
Dazu zählen etwa Selbstreflexion oder eine 
SWOT-Analyse (Stärken/Schwächen).


